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Die MentoringWerkstatt an der Universitat Ziirich 2000 -2004

Gleichrangige Nachwuchsforscherinnen - sogenannte Peers - bauen in
Selbstorganisation wissenschaftliche Netzwerke auf und setzen sich mit

Erfahrungen und
Empfehlungen

ihrer akademischen Laufbahn und den Anforderungen an eine Professur
auseinander. Durch den Austausch zwischen den Peers, der Peer-Gruppe
und den Professorinnen und Professoren, Expertinnen und Experten
holen sich die Nachwuchswissenschaftlerinnen ihr Ristzeug fiir ihre Ver-
netzung und Karriere. Auf den Punkt gebracht heisst dieses Konzept
Peer-Mentoring.

Zehn Peer-Gruppen und knapp 150 Nachwuchsforscherinnen beteiligten
sich am Peer-Mentoring-Projekt «MentoringWerkstatt», das von 2000 bis
2004 an der Universitit Ziirich durchgeftihrt wurde. Die Broschiire gibt
Einblick in die Funktionsweise von Peer-Mentoring, Hinweise auf die
Aktivititen von Peer-Gruppen und Orientierung tiber erfolgversprechen-
de Gruppenkonstellationen.

von
Ursula Meyerhofer

Die Broschiire empfiehlt sich besonders fir Wissenschaftlerinnen, die
eine eigene Peer-Gruppe bilden wollen und mit Nachwuchsférderung
betraute Personen, die Peer-Mentoring als Laufbahnforderungsinstrument
einfithren mochten.
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